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Resumen Ejecutivo
Entre los meses de Febrero y Marzo del corriente el Instituto de Investigaciones y Gestión Social con Auspicio de la Agencia Holandesa ICCO, ha llevado a cabo la Línea de Base: Situación y Perspectiva de la Mujer Rural en León y Chinandega Norte; cuyos datos más sobresalientes se presentan en el siguiente documento de consolidación.

	SALUD

· VIH SIDA

· Embarazo Adolescente

· Normas sociales permisivas con la Violencia Sexual

· Mujeres denuncian poco La Violencia Sexual

· Dificultades en transportar a mujeres con embarazos complicados.
· Los hombres se resisten a utilizar métodos anticonceptivos
·  Las Adolescentes Mujeres tienen tabúes para planificar

· No hay Especialistas
· Mujer tiene participación secundaria en los consejos de salud

· La salud de la mujer no es prioridad para los CDM.
· Salud de la mujer no es una prioridad

	EDUCACIÓN

· Existe desinterés de la población en alfabetizarse. 

· Hombres no participan en consejos escolares de educación.

· Pocas mujeres llegan a secundaria.

Causas de Deserción:

· Niños: Incorporación a labores agrícolas

· Niñas:  casamientos cuando llegan a secundaria

· Acceso difícil a carrera técnicas

· Alumnos poco preparados para acceder a carreras técnicas.

· No aprueban exámenes de admisión Universitario
· CDM tiene poca incidencia en programas de educación



	ECONOMIA

· Venta de Comercio Informal ( Ropa, Cosméticos)
· Siembra incipiente de:Ajonjolí, Mani, Sorgo, Maiz, Frijoles,Miel, Artesanía de Pino, Crianza de Pelibuey, Flor de Jamaica,Cereal de Ojoche.
· La tenencia de la tierra a favor de los Hombres, incipientemente a favor de algunas mujeres

· Problemas de legalidad de la tierra.

· Han recibido capacitación en Sales aromáticas , Medicina Natural entre otros.
· No hay acceso al crédito

· Intereses excesivos.
· Algunas instituciones del gobierno apoyan a las mujeres a través de programas (FatFunica).


	GOBERNABILIDAD
· Nunca  aparecen las propuestas de las mujeres en el presupuesto municipal.

· Ir al CDM Se pierde tiempo solo lo ocupan para andar pasando el tiempo.

· Ley 230, no saben en su contenido

· Dando propuestas para  crear oficina de la mujer, para destinar % a la mujer, para una ley , ordenanza o comisión de la mujer en la alcaldía.

· La mayoría de jefes son hombres, es problema! Ellos son unidos.

· No es fácil que peguen las ideas o proyectos de las mujeres, estan las barreras del machismo

· Temor porque soy muy activista

· Concejalas y vicealcaldesas no toman en cuenta sus opiniones.

· Las mujres en cargos públicos son mujeres con bigotes

· Los partidos  se aprovechan de la cuota de la mujer




	Principales problemas de salud de las mujeres.
	Educación Sexual
	Violencia
	Planificación Familiar
	Relación de las mujeres con el MINSA
	Consejos de salud
	Relación con los CDM
	Salud de la mujer y relación con las alcaldías.
	Salud de la mujer y relación con ONG
	Salud de la mujer y relación con otras Instituciones Públicas

	· Violencia de Pareja Intima

· Cáncer Cérvico uterino

· Cáncer de Mama

· VIH SIDA

· ETS

· Embarazo Adolescente

· Violencia sexual

· Muertes maternas por VIH

· Contaminación agua ( Jicaral, Santa Rosa)
	· No educación sexual.

· Débil apoyo del gobierno

· Falta de capacitación

· Pobreza

· Municipios fronterizos

· Falta de sensibilización mujeres para atenderse

· Machismo
	Normas sociales permisivas

· Tolerada por la comunidad

· Percibida como asunto privado

Mujeres denuncian poco

· Por  miedo a violencia

· Por dependencia económica

· Por maltrato de la autoridades

· Por amenaza del agresor

Existen intervenciones.

· ONG apoyan

· ONG capacita sobre VIF

· Algunas intervenciones conflictivas 

· rompen familias ¨

· Pocos recursos

· Desarticulación de actores

· Alcaldías de fondo sociales apoya puntualmente.  
	Partos

· 50 a 70% de parto institucional

·  50% atendidos por parteras

· Dificultades en transportar a mujeres con embarazos complicados . (Falta de recursos económicos).

Planificación familiar

· Métodos disponibles en MINSA

· Mujeres planifican activamente

· Algunas no planifican por vergüenza a pedir anticonceptivos.

· Los hombres se resisten a utilizar métodos

·  Las Adolescentes Mujeres tienen tabúes para planificar

· Los Adolescentes Hombres son mas abiertos a métodos de planificación
	Percepción de calidad de atención

· Mala atención

· No amabilidad

· No privacidad

· Maltrato

Insumos médicos

· No condiciones de infraestructura

· No medios diagnósticos

· No medicamentos

· Retraso en entrega de resultados de exámenes.

· No Especialistas: Gineco obstretas

Participación de la mujer en salud.

· Mujeres con participación activa

· Mujeres con liderazgo

· Mujeres brigadistas

· Conforman en gran parte la red comunitaria
	· Discuten los problemas de las mujeres

· No cuentan con recursos

· Falta de coordinación con otras instancias

· Son inoperante

· No brindan seguimiento a acciones

· Mujer tiene participación secundaria

· Brindan insuficiente apoyo.
	La salud de la mujer no es prioridad para los CDM
	·  Alcaldías brindan apoyo material esporádico en ciertos casos.

·  No existen programas dirigidos a mejorar la salud de la mujer.

·  Salud de la mujer no es una prioridad.
	Apoyan en prevención de violencia y salud materno infantil. Capacitan en estos temas.


	Apoyan en temas de violencia, consejería para violencia, etc., a través de algunas organizaciones


	Analfabetismo en mujeres y educación de adultos. 
	Consejos escolares de educación
	Acceso a la educación de los niñas y niñas
	Principales causas de deserción escolar
	Acceso a educación técnica y universitaria
	Consejos de Desarrollo Municipal y Educación
	Mesas educativas
	ONG

	· Existe mujeres analfabetas pero no son la mayoría.

· Existen programas que lucha contra el analfabetismo: Ministerio de Educación oferta,

· “Yo Si Puedo” promovido por  Alcaldías.

· Existe desinterés de la población en alfabetizarse. 

· Mujeres mayormente involucradas en el proceso

· Escuela de Fin de semana 
	· Originados por la ley 413 de participación

· Las mujeres se encuentran presentes, participan, proponen e inciden en los temas de educación.

· Autonomía es vista como positiva

· Hombres no participan.
	· Existe el enfoque de género en el  currículo

· Ambos sexos acceden a al educación primaria

· Se priorizan a las niñas y niños por igual.

· Las niñas son las que más se quedan en la escuela retención

· Los varones son los que presentan más deserción

· ONG con becas

· Pocas mujeres llegan a secundaria
	· Limitantes económicas

· Emigración

· -Niños: Incorporación a labores agrícolas

· Niñas:  casamientos cuando llegan a secundaria

· Falta de útiles escolares
	Programas de educación técnica

· Acceso difícil a carrera técnicas

· Acceden  más las mujeres

· Los principales programas son: Programas de Costura, carpintería, belleza

· Beneficiados mujeres

· Algunos programas apoyan con insumos

· Gobierno apoya a través de becas, pero difícil acceso.

· Algunas alcaldías apoyan a través de gestiones con becas. 

Obstáculos para programas de educación técnica

· Exámenes de admisión

· Pocos recursos económicos

· Alumnos poco preparados

Educación Universitaria

· Pocos acceden

· -Falta de recursos

· No aprueban exámenes de admisión

· No tienen un nivel igual a otros departamentos
	· Existe falta de coordinación entre MEDC y CDM

· CDM tiene poca incidencia en programas de educación

· No tiene influencia en la toma de decisiones  en materia de educación en la alcaldía.

·  Escasa participación del MEDC en el CDM.
	· Son acciones positivas

· Sirven para coordinar esfuerzos

· Se consiguen buenos logros
	· Principales actores municipales que tiene participan en la educación de las mujer


	Tipo de actividades productivas


	Actividades Incipientes a nivel de Producción
	Tenencia de la tierra


	Capacitación


	Crédito
	Relaciones con la alcaldía para el empoderamiento económico de las mujeres.
	Relaciones con organizaciones



	· Crianza de Gallinas , cerdos, ( Crianza de animales)

· Huertos Familiares ( Hortalizas, Cebolla, Chiltoma)

· Venta de Comercio Informal ( Ropa, Cosméticos)

· Venta de .Tortillas, pulperías, comida variada, cosa de horno.
	· Ajonjolí, 

· Mani, 

· Sorgo, 

· Maiz, 

· Frijoles,

· Miel, 

· Artesanía de Pino, 

· Crianza de Pelibuey, 

· Flor de Jamaica,

· Cereal de Ojoche.

· Arroz, ( Vendiendo su fuerza de trabajo, Jornaleras)
	· La tenencia de la tierra a favor de los Hombres, incipientemente a favor de algunas mujeres

· Problemas de legalidad de la tierra.

· Hombres regularmente controla los ingresos

· Las mujeres dicen trabajar mejor  de forma individual y otras de forma colectiva  porque sino no pueden acceder , por ser criterios de muchas instituciones que les apoyan en créditos
	· Manejo de Huertos

· Comercialización ( pequeñísimo en Pelibuey, Miel)

· Producción de miel

· Sales aromáticas

· Medicina Natural

· Elaboración de Jugos.

· Abono Orgánico

· Costura

· Belleza

· Computación

· Repostería
	· No hay acceso al crédito

· Incipiente crédito a las mujeres 

· Créditos pequeños solidarios

· Garantías superior al préstamo

· Intereses excesivos
	· Los Gobiernos locales(  incipientemente)

· apoyan a las mujeres con pequeños créditos.

· Algunas instituciones del gobierno apoyan a las mujeres a través de programas (FatFunica).

· Los presupuestos municipales generalmente no contienen acciones económicas a favor del empoderamiento económico de las mujeres.


	· Entre los organismos que apoyan a las mujeres: ADECAP, APROSAN, FUSADA, FUNICA, PRODESEC, PROMUJER, IBIS DINAMARCA, SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, PRODEMUJER, ASODEN, GARMENDIA JIRON, XOCHILACALT, ALCALDIAS



	Participación de las mujeres en la elaboración de los Presupuestos Municipales ¿Cómo?


	Participación de mujeres líderes en  los CDM -¿Cómo participan?


	0rganizaciones de mujeres presentes en el municipio. Que hacen? Otras organizaciones  que trabajan el tema mujer?


	Tienen Conocimiento de instrumentos jurídicos políticos. Se aplican?
	Tipo de  relación con el  gobierno municipal. Como se manifiesta?

	· No conocemos el presupuesto

· No participamos en su elaboración

· Les consultan en las comarcas o en el barrio sobre proyectos de la comunidad

· Nos  informan en asambleas  del CDM o en cabildos 

· Nunca  aparecen las propuestas de las mujeres en el presupuesto municipal

· Nos dan vuelta en este tema 


	· Como Líder comunitaria que soy a veces nos invitan a las comisiones sociales y de niñez.

· Como presidenta  de la comisión de niñez y adolescencia llevamos  actividades

· Presidenta de la mesa  de la mesa de concertación buscamos como coordinarnos con otras personas y organizaciones para trabajar proyectos como el agua potable, o la problemática de la mujer que tiene cáncer y también el asunto del maltrato a las mujeres y las jóvenes embarazadas.

· En Representación de  las organizaciones o proyectos como la UNAG,  o el comité de agua o la casa materna  y  no como líder mujer de mi comunidad, porque yo soy de esa organización. Me buscan de los proyectos para el comité de agua etc. 

· Algunas mujeres están en la directiva del CDM, propiamente en la comisión  social 

· Algunas concejalas propietarias son secretarias del consejo municipal o estan al frente de una comisión

· Ir al CDM Se pierde tiempo solo lo ocupan para andar pasando el tiempo.


	· AMNLAE: organiza, capacita, gestiona proyectos

· Casa de la mujer: organiza, capacita, créditos, producción

· Xochil acal: organización, capacitación, producción, 

· Unag-mixta: organiza, capacita, crédito, asistencia

· Visión mundial. capacitaciones, seguridad alimentaría

· Save the children, salud preventiva, seguridad alimentaría

· Inges, capacitación y organización

· Miriam: prevención de violencia

· Policía por la relación con la comisaría de la mujer en Chinandega y león.
	· Ley 230, no saben en su contenido

· Ley de participación ciudadana, en los CDM y comarcales

· Ley de alimentos.
	· Solicitamos apoyo en transporte, medicamentos, combustibles para la ambulancia, funerales, enfermedades

· Dando nuestros  servicios o intertermediando por la gente.

· Para que compongan los caminos

· Para ver como se consiguen medicamentos


	Como es la relación mujeres lideres y  autoridades edilicias?
	Como es su participación como mujer líder: En los gobiernos, En  los espacios de participación ciudadana, En los partidos políticos
	Se respeta su  opinión
	Te toman en cuenta 


	Varia o no la relación si la autoridad es mujer con las lideres del municipio?
	Relación con mujeres de otros partido o no organizadas
	Mujeres Municipalistas.

	· Se ve en la gestión que hacemos

· Dando propuestas para  crear oficina de la mujer, para destinar % a la mujer, para una ley , ordenanza o comisión de la mujer en la alcaldía.

· Buscamos apoyo en las  concejalas o aliarnos con los otros concejales hombres.
	· Es de lucha contra el dominio de los hombres

· A  veces  somos mayoría en el consejo o el CDM y nos dejamos ganar

· Callamos, no aprovechamos las oportunidades

· De asistencia y activista en tareas necesarias

· Poco beligerante

· Me meto y peleo  aunque no nos inviten.

· La mayoría de jefes son hombres, es problema! Ellos son unidos.

· Peleamos espacios en los partidos

· Somos Asambleístas o activistas

· Lideres de base

· Somos la mayoría pero en cargos que no mandan
	· Las Concejalas suplentes no tienen funciones especificas, se sienten discriminadas “aplastaditas”

· Lideres de base al final de cuentas no les hacen caso.

· No es fácil que peguen las ideas o proyectos de las mujeres, estan las barreras del machismo

· Temor porque soy muy activista


	· Concejalas y vicealcaldesas no toman en cuenta sus opiniones.

· No nos escuchan

· Para sacarlos de los clavos corren a invitarnos

· Nos miran mal cuando insistimos “somos las tapudas”

· Es que los hombres nunca valoran las cosas buenas de las mujeres
	· Son mujeres con bigotes

· Nos dejan solas a la hora de hablar

· Votan con los hombres

· Han  empujado proyectos que benefician a mujeres

· Han impulsado ordenanzas


	· No  hay mujeres sin partidos

· Todas estamos en los 2 mas fuertes

· Se puede trabajar con otras mujeres 

· Seria bueno una combinación  de mujeres de todos lados, sin distingo, todas nos conocemos aquí.

· Votar banderas y soltar las alas para hablar, discutir, defendernos como mujeres. 

· Por la bandera he tenido que votar por ese huevón

· Algunas organización exigen ser miembros como unag o radel, es mejor voluntaria

· Tontas utiles, l

· Las organizaciones se aprovechan de la cuota de la mujer


	· Que es líder

· Que se preocupa por su comunidad

· Que es gestora

· Que une

· Que articula

· Que es solidaria con los problemas de las demás mujeres

· Que sabe de los problemas de su municipio

· Que no excluye
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